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OF. CIRCULAR CONJUNTO 202411061145 Tupa (SP), 06 de novembro de 2024,

AOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE

AOS DEPARTAMENTOS DE PESSOAL-RECURSOS HUMANOS
DAS EMPRESAS DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA
DAS REGIOES DE ADAMANTINA, LUCELIA E OSVALDO CRUZ

Prezados Senhores:

Fol assinada CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 (“CCT SOCIOECONOMICA

2024/2025"), ata sobr larial, pi sula ndmi ocials, sindicai
utras cldusulas laborai lador r; e também foram assinadas as CONVENGOES

COLETIVAS DE TRABALHO, de natureza juridica, que tratam de hordrios e outros temas
correlatos, para o setor do comércio em geral (varejista e atacadista), constituindo-se em atos
juridicos perfeitos, que fazem lei entre as partes — empresas do comércio e comerciarios -, e suas
normas estdo dentro das disposicdes constitucionais e legais, portanto, com plena eficicia e
validade, a partir de 01 de setembro de 2024 ou das datas que especificam.

O teor dessas Convencdes podera ser acessado no site:- www.sincomerciariostupa.org.br

PRINCIPAIS PONTOS ECONOMICOS

ABRANGENCIA: COMERCIO EM GERAL: estabelecimentos comerciais localizados nos municipios
de ADAMANTINA, FLORIDA PAULISTA, FLORA RICA, MARIAPOLIS, LUCELIA,
PRACINHA, INUBIA PAULISTA, OSVALDO CRUZ, PARAPUA, SAGRES e
SALMOURAO, e COMERCIARIOS que prestam servigos a esses estabelecimentos.

USTE E AUMENT RIAL: A corre¢do/atualizagiio dos valores econdmicos, a ser aplicada a
partir de 01 de setembro de 2024, serd de 5,00% (CINCO POR CENTO), correspondente ao
REAJUSTE do INPC do periodo da data-base e AUMENTO salarial.

A CORRECAO incidird sobre os saldrios resultantes do reajuste ocorrido na Convencdo
anterior, desde 01 de setembro de 2023 (que, na prética, corresponde ao saldrio atual).
Conta rédpida: multiplicar o sal r corrigido pel iente 1,05 e ob re X/

r\

liz
COMPENSACAQ. No reajustamento previsto na Convengiio, podero ser compensados todos os |
aumentos e antecipagBes concedidos pela empresa no perfodo, apés o reajuste de 01/09/2023 e
até 31/08/2024, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade,

equiparacdo e término de aprendizagem. /
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PA: ENTO DE DIFERE : As diferencas dos valores devidos nos meses de setembro e
outubro de 2024 (reajuste salarial, pisos salariais, gratificacdo dia do comerciério, etc.) e ndo
pagos ou ndo pagos integralmente na respectiva folha, referente as cldusulas econdmicas da
Convencdo, deverdo ser pagas junto com a folha de pagamento do més de NOVEMBRO DE 2024.

“NORMAS DE INCLUSAO NAS CONDICOES ESPECIAIS”

As modalidades adotadas, ha alguns anos, de forma pioneira pelos Sindicatos do setor do
comércio desta regido, comprovaram sua eficiéncia e mantém eficdcia na garantia de seguranga
juridica da aplicagdo das normas da CCT 2024-2025, em momento de muita polémica e enormes
incertezas acerca da legislacdo trabalhista.

As CLAUSULAS DE NATUREZA GERAL sdo aplicadas indistintamente a todos as empresas e
todos os comercidrios, independentemente de qualquer tipo de ADESAO, INSERCAO ou INCLUSAQ.

Estas se encontram elencadas nos TITULOS | E Ill DA CCT 2024-2025.

J4 as Cldusulas do TITULO Il DA CCT 2024-2025 e as normas das CONVENCOES
JURIDICAS (jornadas especiais de trabalho e outras condigdes especiais) SO SE APLICAM NA
EMPRESA QUE:

Requerer a Inclusdo no regime ou no sistema especial e obtiver o respectivo
CERTIFICADO (REPIS ou SEIT, conforme o caso), , documento emitido e assinado pelos dois
Sindicatos;

- Preencher os requisitos exigidos em cada situacdo (e enquanto estes requisitos
perdurarem);

- Providenciar, no prazo, a documentacdo prevista para a modalidade;

- Executar as obrigacdes de fazer, na forma prevista em cada caso especifico;

- Cumprir todas as cldusulas das convengdes.

Importante salientar que este TITULO Il, além de regulamentar normas especiais de

saldrios, etc,, também vincula a si todas as clausulas onvencdes que tratam de jornada
trabalho, com horérios alternativos a lei dos comercidrios, flexibilizando e adotando sistema de

prorrogagdo com compensagao.

Neste sentido, convém reproduzir a LEI N® 12,790, DE 14 DE MARCO DE 2013, que dispde
sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de comercidrio, que, em seu Art. 32, assim
disciplina:

Art, 3% A jornada normal de trabalho dos empregados no comércio é de 8 (oito) horas

didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

§ 17 Somente mediante convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho podera ser
alterada a jornada normal de trabalho estabelecida no caput deste artigo.

Ou seja: a alteragdo desses hordrios, que sdo fixos e rigidos, sé pode ocorrer mediante
instrumento normativo, através e com a participagdo do Sincomerciarios.

Da mesma forma, a autorizacdo para trabalhos especials, principalmente em feriados

(quando for o caso e principalmente para supermercados), conforme determina a Lei 10.101/2000. 1/ ‘

Fazem parte dessa modalidade, por exemplo: J

NA CONVENCAO ECONOMICA: Pisos salariais especiais (REPIS), ou seja: ndo basta apenas

que o estabelecimento seja micro ou pequena empresa para a redugéo do valor do piso salarial, = |
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Além disto, para ser incluido no regime tera que preencher os documentos listados na Convencéo,
conras devidas assinaturas e obter o CERTIFICADO REPIS, que serd emitido com o nome da
EMPRESA e a relagdo dos EMPREGADOS que estardo enquadrados neste critério.

OU SEJA, O REGIME ESPECIAL VALE PARA A EMPRESA E SOMENTE PARA OS EMPREGADOS
RELACIONADOS NO CERTIFICADO DO ESTABELECIMENTO.

NA CONVENCAO DE JORNADA DE TRABALHO: As empresas que desejarem participar das
condigdes especiais de jornada e outros temas previstas nas Conven¢des devem requerer sua
inclusdo, no prazo e de acordo com os requisitos exigidos nos instrumentos normativos.

EMPRESA QUE NAO REQUERER OU, MESMO REQUERENDO, NAO OBTIVER O CERTIFICADO NAO
PODERA PRATICAR SALARIOS PISOS ESPECIAIS, NEM IMPLANTAR JORNADAS ESPECIAIS DE
TRABALHO, COM COMPENSAGAO, AUTORIZADAS PELAS CONVENGCOES.

PARA AS JORNADAS ESPECIAIS, ALEM DO CERTIFICADO, TERAO QUE PROVIDENCIAR QUADRO DE
HORARIO PROPRIO, COM A HOMOLOGAGAO DOS DOIS SINDICATOS.

ATENGAO: leiam com bastante cuidado as cldusulas do TITULO Il E DAS CONVENCOES DE
JORNADA, porque houve modificacbes em relacdo aos anos anteriores.

Essas alteragdes atenderam ao solicitado, na consulta que o SINCOMERCIARIOS fex aos
contadores:

Destacamos algumas dessas alteragdes:

- N&o hd mais necessidade de ANUENCIA DO COMERCIARIO. A lista de trabalhadores (para
compor o Certificado) ja basta;

- 0 Quadro de hordrio serd um $6 para o periodo todo (de dezembro 2024 a novembro 2025);

- Houve simplificacdes nos documentos exigidos;

- INVERSAO: a entrega dos documentos serd feita agora unto ao SINCOMERCIO (Sindicato
Patronal) e a retirada sera no SINCOMERCIARIOS (Sindicato Comercidrios);

- O prazo para requerer a maior parte dos documentos é até 28 DE NOVEMBRO DE 2024, Depois,
podera ser obtido, mas com outros requisitos;

- Depols de obtido o CERTIFICADO, quando houver movimentagio no quadro de funciondrios da
empresa, basta enviar nova lista de trabalhadores, devidamente atualizada, que serd emitido
novo CERTIFICADO (quantos forem necessdrios, ao longo do periodo de validade da convengdo);

- Lembrando que sé os trabalhadores relacionados no CERTIFICADO podem participar das
condigdes especiais.

HORARIO DE SUPERMERCADO

0 procedimento de SUPERMERCADOS, que também té&m suas jornadas especiais (incluindo
jornadas em domingos e feriados) segue o mesmo padrio dos outros setores, desde que
obtenham um dos CERTIFICADOS, exceto com relagiio ao QUADRO ESPECIAL DE HORARIO QUE,
PARA SUPERMERCADOS, O ENVIO € MENSAL DO QUADRO DE COMPENSACAQ E PRORROGACAO,
CONTEMPLANDO APENAS AS JORNADAS DE DOMINGOS E FERIADOS E SUAS FOLGAS SEMANAIS
OU COMPENSATORIAS RESPECTIVAS. y X

Observar que os supermercados poderdo utilizar-se dos horarios especiais em domingos e
feriados, desde que o estabelecimento preencha os documentos de inclusdo e o quadro mensal,
conforme consta nas Convengbes. I
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- ATENCAO: Caso o SUPERMERCADO tenha interesse que os comercidrios cumpram
horario didrio diferente de 8 horas (como por exemplo: 7,20 didrias), serd necessdrio que,
primeiro obtenha o CERTIFICADO e, de posse do certificado, tenha autoriza¢do especifica para
este tipo de horério junto aos dois Sindicatos. Sem a autorizacdo, todas as jornadas de trabalho
diferentes das estipuladas pela Lei 12.790/2013 estardo Irregulares.

As Convencdes estario disponiveis no site do SINCOMERCIARIOS
www.sincomerciariostupa.org.br e no site do SINCOMERCIO, assim que forem liberados os
respectivos registros no Ministério do Trabalho.

CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS

As cldusulas de contribuicdo assistencial — empresarial/patronal e da categoria profissional - sdo
de obrigac¢do de fazer e pagar das empresas. O ndo atendimento dessas cldusulas, como qualquer
outra, tém reflexos no cumprimento das convencdes.

CONTRIBUICAO EMPRESARIAL: Os estabelecimentos devem contribuir, de acordo com a tabela e
até a data que constam na Convengdo Coletiva, para o respectivo Si comércio de sua regido.

CONTRIBUICAO DOS COMERCIARIOS: mantida a contribuigio de 1,5% (um e meio por cento)
sobre a remunera¢do mensal, com desconto em folha de pagamento e recolhimento até o dia 10
(dez) do més subsequente ao SINCOMERCIARIOS.
IMPORTANTE: O desconto da contribui¢do assistencial é rela¢do entre o Sindicato e o comerciario.
Regulada na Convengdo, ndo cabe qualquer interferéncia da empresa ou do contador, sob pena
de ter atitude enquadrada como antissindical, conforme documento enviado aos contadores e
administradores de empresas pelo Ministério Pdblico do Trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido.
EM LINHAS GERAIS, ESTES OS ESCLARECIMENTOS RAPIDOS.
A LEITURA DAS CONVENCOES ELUCIDARA DUVIDAS.
0S SINDICATOS CONVENENTES ESTARAO SEMPRE A DISPOSICAO PARA DIRIMIR QUALQUER
QUESTAO NAO ENTENDIDA. /

Na esperanca de contribuindo com os servicos de V. Sas., subs‘_cfeyemo-nos,

atenciosamente. l\_//

SP), 06 de novembro de 2024, ./
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